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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene los lineamientos y consideraciones generales analizados en la formulacién
del Plan Institucional de Capacitacion de la presente vigencia para los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, que tiene como objetivo el desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados, el mejoramiento en [a prestacion de los servicios y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

El Plan Instituciona! de Capacltamon ée desarrolla de conformidad gon Id "s:e"ﬁéla.d:o'éhzlﬁs Decretos 1567 de
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NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018
1. PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
DIAGNOSTICO:

El Plan de Capacitaciones Institucional de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca para la vigencia 2024, a fravés de la Subgerencia Administrativa y Financiera quien tiene a
cargo las funciones de Talento Humano, solicita al personal la propuesta de temas para incorporar e

identificar las necesidades de capacitacién por medio de encuesta y formato de formulacion de proyecto

nal de capaCItac:lon y el sistema de

e ley 909 de 2004 "Por el cua! s6 explden normas que regulan el empleo plblico, la carrera

administrativa, gerenc&a publlca y se dlctan otras dlSpOSICIoneS 7

o Ley 1064 de 2006. “Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecnmlento de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion no formal en la Ley General de
I RN R R S

o Resolucion 425 de 2009, Ministerio de Cultura. “Por la cual se establecen las politicas y se dictan
ofras disposiciones para el desarrollo de los programas de capacitacion en el Ministerio de Cultura.

» Circular Externa 100 -10 de 2014 del DAFP. "Orientaciones en materia de capagitacion y formacion
fe los empleados publicos”.

 Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

de Funcion Pablica”
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o Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

« Guia Metodolagica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion (PNFC):
Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos, emitida por el DAFP y la ESAP en
diciembre de 2017.

s Resolucion 390 de 2017 del DAFP. “Por la cual se actualiza el Plan de Formacidn y Capacitacion”.

« Directiva presidencial No. 09 de 9 de noviembre de 2018, por la cual se indican acciones con
austeridad del gasto.

« Decreto 612 de 2018."Por el cual se fijan directrices para la mtegracnon de los planes institucionales

y estrateglcos ai Plan de Accxon por paﬂe de las enhdacfes dei Estado

o Ley 1960 de 2019. "Por el cual se modlflcan Ia Ley 909 de 2004 el Decreto ley 1567 de 1998 y se

dictan otras dlsposmtones - : ;; .i'i e

e Plan Namona! de Formacron yCapamtaCIon 2020 - 2030 Dlrecmcm le. -mpleo Pubilico.
o Guiaparala Formulac:lon del PEan Instltuc:lonal de Capacntamon uPIC con base en proyectos de

aprendizaje en equipo.

3. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo integral de los trabajadores y colaboradores y el mejoramiento institucional,

fortaleciendo las competencias laborales, conocimientos, habilidades de formacion y capacitacion.

3.1. Objetivos especificos:

e Contribuir al mejoramiento insfitucional, fortaleciendo las competencias de los servidores desde las

tres dimensiones del Ser, Saber, y Saber Hacer.
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o Incrementar el nivel de compromiso de los trabajadores y colaboradores, con el propésito
de garantizar el cumplimiento de los planes, los programas, los proyectos, los objetivos y los procesos
y procedimientos de la entidad.

o Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conacimientos,
habilidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos

institucionales.

4. PLAN DE ACCION:

El plan de accién surge como resultado de la consohdacuon de las necesndades y.peticiones de los

Institucional de capacntacnones a los vemtlnueve (31) dias del mes de Enero del afio dos mil veinticuatro
(2024).

ORIGINAL FIRMADO

" ZULMA CRISTINA MONTARA MARTINEZ
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca

Reviso: Cesar David Para Guerrerof Asesor de Planeacio

Elaboro: Andrea de! Pilar Chona Bollvar f Subgerente Administrativo y FmanmegZ “
Jenny Soledad Vasco Benitez / Apoyo a la Gestion tegica de Talento Humanqgo
Aprobd: Zulma Cristina Montafia Martinez / Gerente
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